CITTA’ METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

IL SINDACO METROPOLITANO

11 Sindaco metropolitano Prof. Roberto Gualtieri, in data odierna, ha adottato il seguente atto:

DECRETO N. 27 del 03/03/2026

OGGETTO: Variazione al Bilancio di Previsione finanziario 2026-2028 - Approvazione in via
d’urgenza - Art. 175 comma 4 T.U.E.L. - Convenzione di sovvenzione per I’attuazione del progetto
“Evento finale seconda edizione del concorso per le scuole “NO RAZZISMO” - PN “INCLUSIONE
E LOTTA ALLA POVERTA” 2021-2027 PRIORITA 1 OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.10 —
Autorizzazione alla sottoscrizione.



OGGETTO: Variazione al Bilancio di Previsione finanziario 2026-2028 - Approvazione in via
d’urgenza - Art. 175 comma 4 T.U.E.L. - Convenzione di sovvenzione per 1’attuazione del progetto
“Evento finale seconda edizione del concorso per le scuole “NO RAZZISMO” - PN “INCLUSIONE
E LOTTA ALLA POVERTA” 2021-2027 PRIORITA 1 OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.10 —
Autorizzazione alla sottoscrizione.

IL SINDACO METROPOLITANO

Su proposta del Consigliere Tiziana Biolghini delegato alle Pari opportunita, Politica sociale,
Cultura, Partecipazione, Trasparenza e Anticorruzione;

Visti:

il D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii ed in particolare l'art. 107 rubricato “Funzioni e
responsabilita della dirigenza” e I'art.151 concernente i principi generali dell’ordinamento finanziario
e contabile degli Enti Locali;

la Legge 7 aprile 2014 n. 56, “Disposizioni sulle Citta metropolitane, sulle province, sulle
unioni e fusioni di comuni” ed in particolare l'art. 1, comma 44 lettera e) secondo cui “tra le funzioni
fondamentali delle citta metropolitane vi sono la “promozione e coordinamento dello sviluppo
economico e sociale, anche assicurando sostegno e supporto alle attivitd economiche e di ricerca
innovative e coerenti con la vocazione della citta metropolitana come delineata nel piano strategico
del territorio di cui alla lettera a);

lo Statuto della Citta metropolitana di Roma Capitale approvato con Deliberazione della
Conferenza metropolitana n. 1 del 22.12.2014 e in particolare: - I’art. 12 comma 1 secondo cui “La
Citta metropolitana, riconoscendo I’intimo legame tra sviluppo economico e sociale, promuove il
potenziale umano, il benessere, 1’inclusione e la crescita sociale, culturale ed economica del
territorio.”; - ’art. 12 comma 2 per il quale la Citta Metropolitana “Promuove la qualita della vita e
delle relazioni, le pari opportunitd, la non discriminazione e 1 diritti di cittadinanza e, attraverso
politiche sociali integrate con specifico riguardo all’ambiente, alla sanita, all’istruzione e alla
formazione, all’avviamento al lavoro e al reinserimento nelle attivita lavorative, al tempo libero, ai
trasporti e alla comunicazione favorisce I’armonizzazione dei tempi di vita e di lavoro dei cittadini e
il ripensamento degli “stili di vita”; - I’art. 12 comma 3 che prevede che la Citta Metropolitana
“assicura la partecipazione dei cittadini singoli e associati al processo di costruzione dello sviluppo
sociale.”; - I’art. 49, comma 2 secondo cui “nelle more dell’adozione dei regolamenti previsti dal
presente Statuto, si applicano, in quanto compatibili, i Regolamenti vigenti della Provincia di Roma”;

il vigente Regolamento di contabilita della Citta metropolitana di Roma Capitale, approvato
con Deliberazione del Consiglio metropolitano del 5.10.2020 n. 40 come modificato con
Deliberazione del Consiglio metropolitano del 29.09.2022 n. 60;

Visti inoltre:
la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 76 del 14/12/2022 recante “Approvazione del

Piano Strategico Metropolitano di Roma Capitale 2022-2024. ROMA, METROPOLI AL FUTURO.
Innovativa, Sostenibile, Inclusiva”;



il Decreto del Sindaco metropolitano n. 21 del 26 febbraio 2025 recante “Adozione del Piano
integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.O.). Triennio 2025 - 2027”;

la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 13 del 29 aprile 2025 recante “Rendiconto
della gestione 2024 — Approvazione”;

il Decreto del Sindaco metropolitano n. 64 del 29 maggio 2025 recante “Variazione del Piano
integrato di attivitd e organizzazione (P..LA.O.) relativo al triennio 2025-2027 e modifica
dell’organigramma e del funzionigramma dell’Ente a seguito della revisione della macrostruttura
della Citta metropolitana di Roma Capitale”;

il Decreto del Sindaco metropolitano n. 120 del 21 agosto 2025 recante “Parziale modifica del
Piano integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.O.). Triennio 2025-2027;

la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 43 del 29 settembre 2025 recante “D.Lgs.
118/2011, art. 11 bis - Approvazione del Bilancio Consolidato per 1’esercizio 2024”;

il Decreto del Sindaco metropolitano n. 154 del 31 ottobre 2025 recante “Variazione della
Sottosezione ‘“Performance” annualita 2025 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(P.LA.O.) 2025-2027";

il Decreto del Sindaco metropolitano n. 195 del 15 dicembre 2025 recante “Parziale modifica
del Piano integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.O.) Triennio 2025-2027”;

la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 55 del 29 dicembre 2025 recante
“Approvazione definitiva con Nota di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione
(D.U.P.) 2026-2028. Approvazione Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2026-2028 ed
Elenco Annuale dei Lavori 2026 — Approvazione Programma Triennale degli Acquisti di Beni e
Servizi 2026-2028";

la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 56 del 29 dicembre 2025 recante
“Approvazione Bilancio di Previsione 2026 — 2028 e relativi allegati ai sensi dell'art. 162, comma 1,
del TUEL”;

la Deliberazione del Consiglio metropolitano n. 01 del 30 gennaio 2026 recante “Piano
Esecutivo di Gestione Finanziario 2026-2028 — Art.169 del T.U.E.L. e Art. 18, comma 3, lett. b) dello
Statuto”;

Vista la nota prot. n. CMRC-2025-0265451 del 10/12/2025 della Consigliera delegata alle
Pari opportunita, Politica sociale, Cultura, Partecipazione, Trasparenza e Anticorruzione;

Premesso che:

I’"UNAR (Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali del Dipartimento delle Pari
Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri), con nota acquisita al prot. con n°® CMRC-
2026-0011348 del 19/01/2026 indirizzata al Sindaco metropolitano e alla consigliera delegata, ha
invitato a formulare una proposta progettuale specificando che per 1’edizione 2026, UNAR intende
promuovere iniziative che mettano al centro i1 giovani come protagonisti attivi della costruzione di
citta piu inclusive, attraverso un tema unitario che tenga insieme partecipazione, linguaggi e
dimensione comunitaria: “Giovani, linguaggi e comunita: costruire citta inclusive attraverso



partecipazione, comunicazione e cultura”, specificando che sarebbe stato messo a disposizione una
sovvenzione fino a 25.000,00 euro alle progettualita coerenti con gli obiettivi dell’iniziativa;

con nota CMRC-2026-0021497 del 29/01/2026 CmRC ha pertanto inviato a UNAR la
proposta progettuale articolata sul Concorso e 1’evento finale del 20 marzo 2026, alla quale ha
corrisposto 1’invio della PEC del 13/02/26 con la quale ’'UNAR, in qualita di Organismo Intermedio
del PN Inclusione e Lotta alla poverta 2021-2027, ha informato che anche per I’annualita in corso
I’iniziativa in occasione della Giornata internazionale per 1’eliminazione della discriminazione
razziale sara finanziata a valere sulla Priorita 1 “Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla poverta”,
Obiettivo Specifico ESO 4.10 del PN Inclusione e Lotta alla poverta 2021-2027, richiedendo la
trasmissione della proposta progettuale redatta utilizzando i format all’uopo inviati (scheda progetto
e piano economico), entro e non oltre il 18 febbraio 2026;

con nota CMRC-2026-0040061 del 18/02/2026, come integrata con nota CMRC-2026-
0048526 del 26/02/2026, la scheda progetto ed il piano economico sono stati inviati dall’Hub I a
UNAR richiedendo la sovvenzione di € 25.000,00 per 1’evento conclusivo della progettualita, mentre
con nota CMRC-2026-0048716 del 26/02/2026 ¢ stata trasmessa a UNAR la Dichiarazione sulla
tracciabilita finanziaria;

con determina a contrarre rep. n. 36/2026 del 23/02/2026 del’lUNAR ¢ stato approvato lo
schema di Convenzione ex art. 12 Legge 241/1990;

con verbale del 26 febbraio 2026 il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) del’UNAR
ha provveduto allo svolgimento dell’istruttoria e alla verifica dell’ammissibilita della proposta
progettuale della Citta metropolitana di Roma Capitale, ritenuta idonea alla sottoscrizione della
Convenzione di sovvenzione con 1’Organismo Intermedio del PN Inclusione e Lotta alla Poverta
2021-2027, concedendo una sovvenzione per un importo pari a euro 25.000,00 (venticinquemila/00)
a valere sul “PN Inclusione”;

con nota acquisita al protocollo dell’Ente CMRC-2026-0048901 UNAR ha, infine, trasmesso
la Convenzione relativa all'iniziativa in oggetto per la sottoscrizione da parte della Citta
metropolitana, rimanendo in attesa di ricevere copia dell'atto controfirmato;

Dato atto che la progettualita in discorso si collega altresi al percorso di creazione di una Rete
metropolitana dell’apprendimento permanente e alla presentazione della candidatura della Citta
metropolitana di Roma Capitale per 1l'adesione alla Rete mondiale delle citta che apprendono
promossa dal'lUNESCO (Global Network of Learning Cities);

Considerato che

il trasferimento alla CmRC delle risorse finanziarie da UNAR necessita di un’apposita
variazione di bilancio correlata in Entrata e in Uscita;

in funzione delle date di realizzazione delle attivita sopra richiamate, ¢ necessario procedere
in via d’urgenza attivando la procedura prevista dall’ art. 175, comma 4 del D.Lgs. 267/2000 che al
riguardo dispone: “Ai sensi dell'articolo 42 le variazioni di bilancio possono essere adottate
dall'organo esecutivo in via d'urgenza opportunamente motivata, salvo ratifica, a pena di decadenza,
da parte dell'organo consiliare entro i sessanta giorni seguenti € comunque entro il 31 dicembre
dell'anno in corso se a tale data non sia scaduto il predetto termine”;



Ritenuto, pertanto, necessario procedere con urgenza, ai sensi dell’art.175, comma 4, del
T.U.E.L., all’avvio delle procedure per iscrivere in bilancio il trasferimento delle risorse da parte di
UNAR in entrata e prevederne 1'appostamento in uscita, per I’importo di € 25.000,00 come riportato
nell’apposito allegato al presente decreto;

Dato atto che tale necessaria variazione di bilancio sia di cassa sia di competenza sara oggetto
di ratifica, a pena di decadenza, da parte dell'organo consiliare entro sessanta giorni decorrenti dalla
data di eseguibilita del presente Decreto, acquisito il parere del Collegio dei Revisori rilasciato ai
sensi dell’articolo 239 del Testo Unico degli Enti Locali;

Visto lo schema di Convenzione, composto di una premessa e 19 articoli, che viene allegato
al presente decreto;

Ritenuto di delegare il Direttore dell’Hub 1 “Armonia gestionale e Innovazione” alla sua
sottoscrizione;

Preso atto:

che il Direttore dell’Hub I “Armonia gestionale e innovazione” Dott. Valerio De Nardo ha
espresso parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

che il Ragioniere Generale ha espresso parere favorevole di regolarita contabile, ai sensi
dell’articolo 49, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢ ss.mm.ii.;

che il Vice Segretario Generale Vicario, ai sensi dell’art. 97 del D.Lgs. 267/2000 e ss. mm. ed
ii. e dell’art. 44 dello Statuto, nello svolgimento dei “compiti di collaborazione e delle funzioni di
assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli Organi dell’Ente, in ordine alla conformita
dell’azione amministrativa alle Leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti”, nulla osserva;

DECRETA

per i motivi di cui in premessa, che costituiscono parte integrante del presente decreto:

1. di approvare in via d’urgenza, ai sensi dell’art. 175, comma 4, del T.U.E.L. le
variazioni al Bilancio di Previsione 2026-2028, annualita 2026, apportandole in
aumento sia in entrata sia in spesa, al fine di iscrivere in bilancio il trasferimento delle
risorse da parte di UNAR, per I’importo di € 25.000,00, come riportato nell’apposito
allegato al presente Decreto;

2. di dare atto che tale necessaria variazione di bilancio, sia di cassa sia di competenza,
sara oggetto di ratifica, a pena di decadenza, da parte dell'organo consiliare entro
sessanta giorni decorrenti dalla data di eseguibilita del presente Decreto, acquisito il
parere del Collegio dei Revisori rilasciato ai sensi dell’articolo 239 del Testo Unico
degli Enti Locali;

3. di approvare lo schema di Convenzione tra UNAR e Citta metropolitana di Roma
Capitale di sovvenzione per I’attuazione del progetto “Evento finale seconda edizione
del concorso per le scuole “NO RAZZISMO” - PN “INCLUSIONE E LOTTA ALLA
POVERTA” 2021-2027 PRIORITA 1 OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.10;



4. di delegare il Direttore dell’Hub 1 “Armonia gestionale e Innovazione” alla
sottoscrizione della Convenzione cosi approvata;
5. di dichiarare il presente Decreto immediatamente eseguibile.

IL VICE SEGRETARIO GENERALE VICARIO IL SINDACO METROPOLITANO
F.to digitalmente F.to digitalmente
ANDREA ANEMONE ROBERTO GUALTIERI



CITTA' METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE
ALLEGATO VARIAZIONE DEL BILANCIO RIPORTANTE I DATI D'INTERESSE DEL TESORIERE

Pag. 1
SPESE
PREVISIONI VARIAZIONI PREVISIONI
AGGIORNATE ALLA
MISSIONE PRECEDENTE AGGIORNATE ALLA
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE VARIAZIONE - DELIBERA IN
OGGETTO -
DELIBERA N.....- ESERCIZIO 2026
ESERCIZIO 2026 In aumento In diminuzione
MISSIONE 05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI
Programma 02 ATTIVITA CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE
Titolo 01 SPESE CORRENTI residui presunti 1.702.567,01 0,00 0,00 1.702.567,01
previsioni di competenza 1.332.910,00 25.000,00 0,00 1.357.910,00
previsioni di cassa 1.940.128,90 25.000,00 0,00 1.965.128,90
Totale Programma 02 ATTIVITA CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE residui presunti 1.923.857,92 0,00 0,00 1.923.857,92
previsioni di competenza 1.332.910,00 25.000,00 0,00 1.357.910,00
previsioni di cassa 2.006.516,17 25.000,00 0,00 2.031.516,17
TOTALE MISSIONE 05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI residui presunti 2.262.455,48 0,00 0,00 2.262.455,48
previsioni di competenza 1.332.910,00 25.000,00 0,00 1.357.910,00
previsioni di cassa 2.108.095,44 25.000,00 0,00 2.133.095,44
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti 622.483.721,27 0,00 0,00 622.483.721,27
previsioni di competenza 919.597.315,04 25.000,00 0,00 919.622.315,04
previsioni di cassa 1.020.648.235,95 25.000,00 0,00 1.020.673.235,95
TOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti 622.483.721,27 0,00 0,00 622.483.721,27
previsioni di competenza 919.597.315,04 25.000,00 0,00 919.622.315,04
previsioni di cassa 1.020.648.235,95 25.000,00 0,00 1.020.673.235,95




CITTA' METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE
ALLEGATO VARIAZIONE DEL BILANCIO RIPORTANTE I DATI D'INTERESSE DEL TESORIERE

Pag. 2
ENTRATE
VARIAZIONI
PREVISIONI PREVISIONI
AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE AGGIORNATE ALLA

TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE DELIBERA IN

VARIAZIONE -

OGGETTO -
DELIBERA N.....- ESERCIZIO 2026
ESERCIZIO 2026 In aumento In diminuzione

TITOLO TRASFERIMENTI CORRENTI
Tipologia TRASFERIMENTI CORRENTI DA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE residui presunti 59.742.104,34 0,00 0,00 59.742.104,34
previsioni di competenza 122.613.703,99 25.000,00 0,00 122.638.703,99
previsioni di cassa 169.918.556,00 25.000,00 0,00 169.943.556,00
TOTALE TITOLO TRASFERIMENTI CORRENTI residui presunti 61.888.505,38 0,00 0,00 61.888.505,38
previsioni di competenza 125.427.099,02 25.000,00 0,00 125.452.099,02
previsioni di cassa 173.411.286,97 25.000,00 0,00 173.436.286,97
TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA residui presunti 621.481.491,91 0,00 0,00 621.481.491,91
previsioni di competenza 804.184.450,00 25.000,00 0,00 804.209.450,00
previsioni di cassa 1.020.858.374,39 25.000,00 0,00 1.020.883.374,39
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE residui presunti 621.481.491,91 0,00 0,00 621.481.491,91
previsioni di competenza 919.597.315,04 25.000,00 0,00 919.622.315,04
previsioni di cassa 1.020.858.374,39 25.000,00 0,00 1.020.883.374,39




CMRC-2026-0048901 del 26/02/2026 13:45 - ENTRATA

Cofinanziato
M e Unar

dall'Unione europea MINISTERO del LAVORO Ufficio Nazionale

e delle POLITICIIE SOCIALL Antidiscriminazioni Razziali

COESIONE
ITALIA 21-27 ’
INCLUSIONE ELOTTA

CONVENZIONE DI SOVVENZIONE PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO
“EVENTO FINALE SECONDA EDIZIONE DEL CONCORSO PER LE SCUOLE “NO
RAZZISMO” - PN “INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTA” 2021-2027 PRIORITA 1
OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.10

Per lo svolgimento delle funzioni di beneficiario nell’attuazione del progetto “Evento finale Seconda
edizione del Concorso per le scuole “NO razzismo”, a valere sulla Priorita 1, Sostegno all'inclusione sociale
e lotta alla poverta, obiettivo specifico ESO 4.10 “Promuovere l'integrazione socio-economica delle
comunita emarginate come il popolo Rom” del PN Inclusione e Lotta alla poverta 2021-2027 (di seguito
PN Inclusione), ammesso a finanziamento a seguito dell’Invito a presentare proposta progettuale per la
realizzazione di interventi che UNAR promuove in occasione del 21 marzo, “Giornata internazionale per
I’eliminazione della discriminazione razziale”.

TRA

La Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento per le pari opportunita - Ufficio per la
promozione della parita di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza o
sull’origine etnica (di seguito “UNAR”), con sede in Largo Chigi n. 19 — Roma (C.F. 80188230587),
legalmente rappresentata per la firma del presente atto dal Direttore Generale Mattia Peradotto, ivi
domiciliato per la carica

E

La Citta metropolitana di Roma Capitale (di seguito denominata “Citta metropolitana”) con sede in
Roma, Via IV Novembre 119/A (C.F. 80034390585), legalmente rappresentata per la firma del presente
atto dal Direttore del’HUB 1 Armonia gestionale e Innovazione, dott. Valerio De Nardo, ivi domiciliato
per la carica

di seguito denominati anche congiuntamente “le Parti”
VISTA la Carta dei Diritti Fondamentali dell’Unione europea (2016/C 202/02);

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016,
in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati (“GDPR”);

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto
2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei
dati)”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
che istituisce il FSE+ e che abroga il Regolamento (UE) 1296/2013 e s.m.i.;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus (FSE+), al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo
per gli affari marittimi, la pesca e 1’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al
Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

1



CMRC-2026-0048901 del 26/02/2026 13:45 - ENTRATA

Cofinanziato
M e Unar

dall'Unione europea MINISTERO del LAVORO Ufficio Nazionale

e delle POLITICIIE SOCIALL

COESIONE
ITALIA 21-27 ’
INCLUSIONE ELOTTA

VISTO il D.P.R. 10 marzo 2025, n. 66, recante ‘“Regolamento recante i criteri sull’ammissibilita delle
spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo
di programmazione 2021-2027";

Antidiscriminazioni Razziali

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, € in particolare
I’art. 12, laddove si subordina I’adozione dei provvedimenti attributivi di vantaggi economici alla
predeterminazione ed alla pubblicazione da parte delle amministrazioni procedenti dei criteri e delle
modalita cui le amministrazioni stesse devono attenersi;

VISTO 1I’Accordo di partenariato con la Repubblica Italiana, adottato con decisione di esecuzione
della Commissione europea C (2022) 4787 final del 15 luglio 2022;

VISTO il “Programma Nazionale (PN) Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027”, per il sostegno
congiunto a titolo del FESR e FSE+ nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore
dell’occupazione e della crescita” (CCI 202 1ITOSFFPR003), approvato con Decisione C(2022) 9029
della Commissione europea del 1° dicembre 2022, a titolarita del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali — Direzione Generale per lo sviluppo sociale e gli aiuti alle poverta — nell’ambito della
programmazione europe021-2027;

VISTO il Decreto del Direttore Generale della DG per la lotta alla poverta e per la programmazione
sociale n. 364 del 20 novembre 2023 ¢ stato individuato UNAR come OI nell'ambito del PN
Inclusione, ai sensi dell’art. 71, paragrafo 3 del Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTI la Metodologia e i criteri di selezione delle operazioni finanziate nell’ambito del PN Inclusione
e lotta alla poverta 2021-2027, approvati dal Comitato di Sorveglianza con procedura scritta
conclusasi con nota prot. 6527 del 18 maggio 2023, e successive modificazioni;

VISTO il Si.Ge.Co. del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027, versione 4, del 04/08/2025, e
successive modificazioni;

VISTO il Manuale delle procedure dell’OI nella versione 3 dell’8 settembre 2025 e s.m.1.;

VISTO il Manuale per i beneficiari del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027, versione 3 del
12 gennaio 2026, e successive modificazioni;

VISTO I’invito ad hoc rivolto alle Citta Metropolitane per la presentazione di un progetto incentrato
sul protagonismo giovanile per la creazione di cittd inclusive, basato sull'integrazione tra
partecipazione, linguaggi espressivi e comunita del 15 gennaio 2026;

VISTO che I’invito ad hoc rivolto alle Citta metropolitane, pur non recando espresso riferimento al
PN Inclusione, si inserisce nell’ambito delle finalita e degli obiettivi del Programma Nazionale
Inclusione 2021-2027 ed ¢ finanziato a valere sulle relative risorse, in coerenza con il quadro
programmatorio di riferimento;

VISTO che, a seguito dell’invito ad hoc rivolto alle Citta metropolitane, I’Amministrazione ha
ricevuto manifestazioni di interesse da parte delle seguenti Citta metropolitane: Bari, Bologna,
Cagliari, Catania, Firenze, Genova, Milano, Napoli, Reggio Calabria, Roma Capitale, Torino;

VISTO che, a seguito delle manifestazioni di interesse pervenute in riscontro all’invito ad hoc,
I’ Amministrazione ha trasmesso 1 format di scheda progetto e piano economico, mediante
comunicazione a mezzo PEC;
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VISTO che, con Determina a contrarre Rep n.36/2026 del 23 febbraio 2026, I’ Amministrazione ha
avviato la procedura finalizzata alla stipula di una Convenzione tra pubbliche amministrazioni ex art.
12 della Legge n. 241/1990, per la realizzazione di iniziative celebrative in occasione della “Giornata
internazionale per 1’eliminazione della discriminazione razziale” (21 marzo) - Programma Nazionale
(PN) Inclusione e Lotta alla Poverta 2021-2027 (FSE+) — Priorita 1 — Obiettivo ESO4.10 — Macro-
azione 4.10.1 — Misura 4.10.1.1;

Antidiscriminazioni Razziali

VISTA la proposta progettuale presentata dalla Citta metropolitana di Roma Capitale in data 18
febbraio 2026.

PREMESSO CHE

1. UNAR, nell’ambito delle sue funzioni istituzionali, svolge attivita di promozione della parita di
trattamento e di rimozione delle discriminazioni razziali anche attraverso” la promozione di studi,
ricerche, corsi di formazione e scambi di esperienze [...]”, cosi come previsto dall’art. 7, comma 2
lett. g) del D.Lgs. 215/2003 istitutivo dell’Ufficio;

2. Tart.1 del D.Lgs 9 luglio 2003, n. 215 ribadisce 1’obbligo di adottare tutte le misure necessarie affinché
le differenze di razza o di origine etnica non siano causa di discriminazione, anche in un’ottica che
tenga conto del diverso impatto che le stesse forme di discriminazioni possono avere su donne e
uomini, nonché dell’esistenza di forme di razzismo a carattere culturale e religioso”;

3. Tinteresse istituzionale di UNAR ¢ che non sia praticata alcuna discriminazione diretta o indiretta
a causa della razza o dell'origine etnica che si sostanzi nel trattamento differenziato di un
individuo o di un gruppo di individui a causa dei suoi/loro tratti somatici, dell’appartenenza
culturale, religiosa e di quella linguistica;

4. UNAR, in coerenza con i propri compiti istituzionali, intende promuovere iniziative integrate di
informazione e sensibilizzazione dell’opinione pubblica sulle tematiche legate al contrasto del
razzismo, intolleranza e xenofobia;

5. UNAR ¢ stato individuato quale Organismo intermedio del PN Inclusione e lotta alla poverta
2021 2027, per ’attuazione degli interventi imputabili alla Priorita 1 - “Sostegno all’inclusione
sociale e lotta alla poverta”, Obiettivo specifico ESO4.10. “Promuovere l'integrazione
socioeconomica delle comunita emarginate come il popolo Rom” e Obiettivo specifico ESO4.11
“Migliorare 1'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e a prezzi accessibili,
compresi iservizi che promuovono 'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, anche
in ambito sanitario; modernizzare 1 sistemi di protezione sociale, anche promuovendone 1'accesso e
prestando particolare attenzione ai minori € ai gruppi svantaggiati; migliorare I'accessibilita I'efficacia
e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata, anche per le persone
con disabilita”, in forza della Convenzione sottoscritta il 28 dicembre 2023 con il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale;

6. 1l Piano programmatico degli interventi UNAR approvato con nota prot. 9885 dell’ Autorita di
Gestione il 28 maggio 2024 prevede, all’interno dell’obiettivo specifico ESO 4.10, la realizzazione
di interventi di informazione e sensibilizzazione rivolti all’intera popolazione da attuare nelle
principali sedi di apprendimento dei giovani (scuola, formazione, mondo accademico) e nei luoghi
di aggregazione, nonché nei luoghi di lavoro per tutti, volti al superamento di pregiudizi per la
promozione della parita di trattamento e la rimozione delle discriminazioni;

7. UNAR, nell’ambito delle proprie funzioni istituzionali, intende contribuire alla crescita di
politiche attive di inclusione sociale dei soggetti piu vulnerabili e a rischio di emarginazione in
armonia anche con le priorita in materia di pari opportunita e di riduzione delle discriminazioni
sollecitate dalla Commissione europea nell’ambito della programmazione Fondo sociale europeo
Plus 2021-2027;
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8. il 21 marzo ricorre la celebrazione della “Giornata internazionale per I’eliminazione della
discriminazione razziale”, indetta dall’Organizzazione delle Nazioni Unite, e che in tale
occasione I’'UNAR indice la “Settimana di azione contro il razzismo”, giunta alla sua XXII edizione
(14 — 22 marzo 2026), durante la quale realizza iniziative integrate di informazione e sensibilizzazione
dell’opinione pubblica sulle tematiche legate al contrasto del razzismo e delle discriminazioni,
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9. in materia di politiche prevenzione e contrasto del razzismo e alle discriminazioni UNAR e le Citta
metropolitane hanno consolidato, negli anni una collaborazione stabile e funzionale che, nel
tempo, ha comportato la realizzazione di iniziative di rilevanza territoriale, rivolte alle comunita locali e
ai giovani, anche con il coinvolgimento di organismi e reti internazionali, tra cut UNESCO e ICCAR;

10. nell’ambito del percorso gia avviato UNAR intende rafforzare il rapporto con le Citta metropolitane
coinvolgendole nell’organizzazione di un evento celebrativo in occasione della Giornata del 21
marzo, volto a sensibilizzare la cittadinanza sulle tematiche della lotta al razzismo e alla xenofobia,
con particolare attenzione alle giovani generazioni,

11. con lettera rep. 12 del 15 gennaio 2026 UNAR ha invitato la Citta metropolitana di Roma Capitale a
manifestare il proprio interesse e aderire alla celebrazione del 21 marzo 2026;

12. con lettera trasmessa il 29 gennaio 2026, la Citta metropolitana ha manifestato 1’interesse a partecipare
all’iniziativa organizzando una serie di eventi celebrativi,

13. con determina a contrarre rep. n. 36/2026 del 23/02/2026 ¢ stato approvato lo schema di Convenzione
ex art. 12 legge 241/1990;

14. con nota prot. 1257 del 18 febbraio 2026 trasmessa via pec, la Citta metropolitana ha inviato una
proposta progettuale corredata da piano economico;

15. con verbale del 26 febbraio 2026 il Responsabile Unico del Procedimento (RUP), ha provveduto allo
svolgimento dell’istruttoria e alla verifica dell’ammissibilita della proposta progettuale, ritenuta idonea
alla sottoscrizione della Convenzione di sovvenzione con I’Organismo Intermedio del PN Inclusione e
Lotta alla Poverta 2021-2027;

16. gli interventi dovranno essere realizzati nel rispetto della normativa nazionale e europea di riferimento
e in conformitd con quanto previsto dall’invito e dalla progettazione approvata o come
successivamente modificata a seguito di autorizzazione dell’Ol, a pena di revoca o riduzione del
finanziamento.

Tutto cid premesso,

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1
Premesse e allegati

Le premesse, inclusi i regolamenti europei e i documenti ivi richiamati, seppure non materialmente
allegati, costituiscono parte integrante e sostanziale della presente Convenzione e hanno valore tra le
Parti, che dichiarano espressamente di averne piena e completa conoscenza.
Gli allegati alla presente Convenzione, che costituiscono parte integrante e sostanziale, assumono,
valore di impegno vincolante tra le Parti, sono:
a. Scheda progettuale (all. A);
b. Piano economico (all. B).

Articolo 2

Oggetto della Convenzione

Con la presente Convenzione vengono disciplinati i rapporti tra UNAR e la Citta metropolitana di per la
realizzazione dell’iniziativa “Evento finale Seconda edizione del Concorso per le scuole “NO razzismo”,
a valere sul PN Inclusione e Lotta alla Poverta 2021 — 2027, Priorita 1, Obiettivo specifico ESO4.10.
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Articolo 3
Obblighi in capo al beneficiario

Nell’attuazione dell’operazione individuata ai sensi del precedente art. 2, il Beneficiario:

a.

deve dare avvio delle attivita, secondo le modalita indicate dall’OI, entro 30 giorni dalla data di
comunicazione dell’avvenuto controllo preventivo di legittimita dei competenti organi di
controllo, comunicando all’Ol la data di inizio delle stesse e la sede di svolgimento delle azioni
previste dal progetto, ovvero la sede del soggetto attuatore;

¢ responsabile della corretta ed integrale esecuzione del progetto, nel rispetto dei tempi indicati
nella proposta approvata, nonché della regolare gestione, per quanto di competenza, degli oneri
finanziari ad esso imputati e dallo stesso derivanti;

¢ referente unico dell’OI per tutte le comunicazioni ufficiali, che dovranno avvenire secondo
quanto indicato dal Manuale per 1 Beneficiari in vigore disponibile sul sito del PN Inclusione
https://pninclusione21-27.1avoro.gov.it/programma/infopoint-beneficiari o in altre disposizioni
specificatamente adottate dall’ OI;

assicura, nel corso dell’intero periodo di vigenza della presente Convenzione i necessari
raccordi con I’Ol, impegnandosi ad adeguare i1 contenuti delle attivita ad eventuali indirizzi o a
specifiche richieste, formulate dall’OI medesimo;

utilizza la Posta Elettronica Certificata — PEC e, se del caso, il Sistema Multifondo, quali mezzi
per le comunicazioni ufficiali con 'O,

ha I’obbligo di richiedere il Codice Unico di Progetto (CUP), che mantiene per tutta la durata
dell’intervento, e che dovra essere inserito nella Piattaforma Multifondo;

rende tracciabili i flussi finanziari afferenti al contributo concesso, secondo quanto disposto
dall’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n.136 e a comunicare il conto corrente, bancario o postale,
appositamente dedicato se pur non esclusivo su cui saranno registrati tutti i flussi finanziari
afferenti il progetto, le generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su tale
conto ed ogni eventuale variazione ai suindicati dati;

garantisce I’indicazione su tutti i documenti di spesa riferiti al progetto del PN Inclusione,
dell’Obiettivo specifico e dell’ Azione pertinenti, del titolo dell’operazione, del Codice Unico di
Progetto (CUP), del Codice Identificativo Gara (CIG), laddove pertinente;

sottopone all’Ol, per la relativa approvazione, le eventuali modifiche e relative motivazioni, da
apportare al progetto e/o al budget di progetto, e attraverso la funzionalita presente sulla
Piattaforma Multifondo;

avvia ed attua I’insieme delle operazioni necessarie correlate alle azioni di cui alla presente
Convenzione ed al progetto allegato, nei tempi previsti nella proposta presentata e nel rispetto
della normativa UE, nazionale e nel cronoprogramma di spesa approvato;

assicura che, per I’insieme delle operazioni avviate ed attuate, le spese ammissibili siano
sostenute e pagate entro e non oltre 1 30 giorni successivi alla chiusura delle attivita progettuali,
nel rispetto di quanto previsto dall’art. 63 paragrafo 2 del Reg (UE) 2021/1060. A tal fine le
spese dichiarate devono essere legittime, regolari e conformi alla normativa vigente nonché agli
orientamenti europei e nazionali in materia di ammissibilita dei costi e di rendicontazione;
garantisce, con riferimento all’attuazione delle diverse operazioni, il mantenimento di un
sistema di contabilitad separata e una codificazione contabile adeguata a tutte le relative
transazioni;

provvede all’emissione, in caso di pluralita di operazioni cofinanziate nell’ambito del PN
Inclusione, ovvero di cofinanziamento dell’operazione con ulteriori fonti finanziarie, di
documenti di spesa distinti, assicurando la chiara imputazione della quota di spesa
corrispondente a ciascuna operazione o a ciascuna fonte finanziaria, anche in linea con le
previsioni di cui all’art. 63, paragrafo 9, del Reg (UE) 2021/1060;

conserva, predisponendo il relativo fascicolo di progetto, tutta la documentazione
amministrativa e contabile, in originale o in copia autenticata, su supporti comunemente
accettati, registrando, puntualmente negli strumenti di verifica e controllo le modalita di
archiviazione e garantendone la tracciabilita ai fini dei necessari controlli, per un periodo di
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cinque anni a decorrere dal 31 dicembre dell’anno in cui ¢ effettuato 1’ultimo pagamento da
parte dell’OI, e comunque nel rispetto dei vincoli stabiliti dall’art. 82 del Reg. (UE) 2021/1060
e dalla normativa nazionale; utilizza procedure di controllo interno conformi con le indicazioni
contenute nel Manuale per i Beneficiari in vigore;

0. gestisce, predispone e presenta le domande di rimborso, tramite la Piattaforma Multifondo,
finalizzate alla rendicontazione delle attivita/spese del progetto, allegando la documentazione
necessaria a comprovare le spese e le attivita realizzate in relazione all’operazione ammessa a
cofinanziamento secondo le modalita indicate nel Manuale per i Beneficiari;

p. prende atto ed accetta che tutti i pagamenti dell’Ol siano disposti come da Manuale per i
Beneficiari e secondo quanto indicato all’art. 7;

g. garantisce che I’intervento che beneficia del finanziamento del PN concorra al conseguimento
delle finalita del PN medesimo ¢ all’obiettivo della Priorita 1;

r. garantisce che le operazioni siano conformi alle norme UE e nazionali applicabili per l'intero
periodo di programmazione e siano realizzate conformemente ai criteri di selezione approvati
e/o ratificati dal Comitato di sorveglianza disponibili sul sito del PN https://pninclusione?1-
27.lavoro.gov.it/struttura/comitato-di-sorveglianza;

s. assicura l’utilizzo e la costante implementazione della Piattaforma Multifondo, per la
registrazione e la conservazione delle informazioni e dei dati contabili relativi al progetto;

t. assicura una raccolta adeguata delle informazioni e della documentazione relative alle attivita
approvate, necessarie alla gestione finanziaria, alla sorveglianza, alle verifiche di gestione
(controlli di primo livello), all’esecuzione degli audit, al monitoraggio, alla valutazione delle
attivita;

u. invia tramite la Piattaforma Multifondo o secondo le modalita indicate dall’Organismo
intermedio, i dati di monitoraggio fisico, finanziario e procedurale, rilevati, al fine di osservare
I’adempimento di cui all’art. 42 Reg. n. (UE) 2021/1060;

v. garantisce, il rispetto degli obblighi in materia di informazione e pubblicita di cui agli artt. 47 ¢

50 e all’Allegato IX del Reg. n. (UE) 2021/1060. Nel caso di mancato rispetto degli obblighi di

cui all’art. 47 o ai paragrafi 1 e 2 dell’art. 50 e qualora non siano state poste in essere azioni

correttive, I’Ol applica misure, tenuto conto del principio di proporzionalita, sopprimendo fino
al 3 % del sostegno dei fondi all’operazione interessata;

assicura il rispetto dei principi orizzontali di cui all’art. 9 Reg. n. (UE) 2021/1060;

assicura il rispetto della normativa UE di riferimento, in particolare in materia di concorrenza,

aiuti di stato (nei casi pertinenti) ed informazione e pubblicitd, nonché quanto previsto dalla

normativa UE, con riguardo alle attivita di esecuzione, sorveglianza e valutazione del

Programma

y. assicura il rispetto delle regole di ammissibilita delle spese contenute nel Regolamento (UE) n.
2021/1060, e nel Regolamento (UE) 2021/1058, nonché nel D.P.R. 10 marzo 2025, n. 66
“Regolamento recante 1 criteri sull'ammissibilita della spesa per i programmi cofinanziati dai
fondi per la politica di coesione e dagli altri fondi europei a gestione concorrente di cui al
Regolamento (UE) 2021/1060 per il periodo di programmazione 2021/2027”;

z. collabora all’espletamento di ogni altro onere ed adempimento previsto a carico dell’OI dalla
normativa UE in vigore, per tutta la durata della presente Convenzione;

aa. provvede al corretto adempimento di tutte le prestazioni e obblighi in capo al Beneficiario come
previsti dai Regolamenti UE richiamati nelle Premesse e dal Manuale per i Beneficiari, anche
nelle versioni aggiornate successivamente alla stipula della presente Convenzione.

Antidiscriminazioni Razziali

*E

Articolo 4
Obblighi in capo all’OI
UNAR si impegna a:
a. effettuare il pagamento ricorrendo alle risorse finanziarie di cui all’art. 6, tramite la contabilita
speciale di Tesoreria aperta presso la Banca d’Italia intestata all’Ol, ai sensi del Decreto del
Ministero dell’Economia e delle Finanze del 30/5/2014;
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b. assicurare al Beneficiario il supporto necessario a consentire 1’applicazione tempestiva e
conforme delle procedure previste dalla vigente normativa UE e nazionale per gli interventi;

c. adempiere, in collaborazione con il Beneficiario, agli obblighi in materia di visibilita,
trasparenza e comunicazione previsti dal Regolamento (UE) 2021/1060;

d. assicurare il supporto al Beneficiario per 1’utilizzo della Piattaforma Multifondo per la raccolta
dei dati dell’intervento e la disponibilita delle informazioni relative alla gestione finanziaria,
alle verifiche, agli audit e alla valutazione;

e. assolvere ad ogni altro onere ed adempimento, previsto a carico della OI, dalla normativa UE
in vigore, per tutta la durata della presente Convenzione.
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Articolo 5

Decorrenza, efficacia e durata
La presente Convenzione avra decorrenza ed efficacia a partire dal giorno successivo alla
comunicazione alla Citta Metropolitana dell’avvenuta conclusione dell’iter di approvazione e
controllo della stessa.
Le attivita progettuali avranno inizio dalla data di effettivo “Avvio attivitd” comunicata dal
Beneficiario mediante la presentazione della Dichiarazione di inizio attivita (DIA), e si concluderanno
il 22 marzo 2026.
La Convenzione rimane efficacie fino alla chiusura delle attivita di rendicontazione, salvo ipotesi di
revoca totale o parziale per giustificati motivi. Restano in ogni caso fermi gli obblighi di far seguito
alle richieste provenienti dalle Autorita di Audit nazionali ed europee sino alla chiusura della
programmazione 2021-2027, nonché il rispetto degli obblighi di cui all’art. 3.

Articolo 6
Risorse disponibili, modalita di liquidazione e circuito finanziario

Per la realizzazione delle attivita previste dalla presente Convenzione, sono attribuite al Beneficiario
risorse a valere sul “PN Inclusione” per un importo pari a euro 25.000,00 (venticinquemila/00) come
nel piano economico allegato alla presente Convenzione (all. B), in funzione di sovvenzione delle
attivita descritte nella proposta progettuale.

In osservanza al principio di addizionalita, si precisa che una quota delle risorse del progetto sara
coperta dal Fondo di Rotazione nazionale secondo le percentuali di cofinanziamento in vigore all’atto
della sottoscrizione della presente Convenzione, fatte salve le modifiche che potranno intervenire nel
corso della programmazione.

Le risorse di cui sopra, a carico dei fondi assegnati a UNAR nell’ambito del PN Inclusione e Lotta
alla Poverta 2021 — 2027, Priorita 1, Obiettivo specifico ESO4.10, da intendersi fuori campo IVA ai
sensi del DPR 633/72 e ss.mm.ii. in quanto soggetto a rendicontazione, saranno erogate in un’unica
soluzione. L’importo verra corrisposto, nella misura che risultera di competenza, a seguito della
verifica amministrativo/contabile prevista al successivo art. 7, a conclusione delle attivita e dietro
presentazione della domanda di rimborso finale e della relazione finale sulle attivita realizzate.

Il pagamento sara effettuato a favore del Beneficiario sul conto comunicato.

La richiesta di erogazione dovra essere intestata a: Presidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento per le pari opportunita — Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la
rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine etnica — CF: 80188230587, Largo
Chigi 19 - 00187 Roma.

UNAR si riserva altresi di revocare, in tutto o in parte, il contributo in caso di inadempienze gravi, di omessa
o incompleta rendicontazione e in qualunque caso, anche se qui non espressamente menzionato,
riconducibile ad illeciti di natura amministrativa, civile, finanziaria, penale e comunque non conforme a
quanto stabilito dal PTPC adottato dalla Presidenza del Consiglio dei ministri.
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Articolo 7
Rendicontazione delle spese e controlli

Saranno considerate ammissibili le spese inerenti all’attuazione del progetto approvato, che risultino
sostenute successivamente alla data di sottoscrizione della presente Convenzione.

La rendicontazione delle spese sostenute, unitamente alla relativa richiesta di rimborso, dovra essere
presentata entro € non oltre il 30 giugno 2026.

Tutti i giustificativi di spesa allegati alla rendicontazione devono riportare ’indicazione: Progetto:
“Seconda edizione del Concorso per le scuole “NO razzismo” - PN Inclusione e lotta alla poverta FSE+
2021/2027 — Priorita 1 - Obiettivo specifico ESO4.10 — CUP ....e CIG ... (laddove pertinente);

Il finanziamento copre esclusivamente i costi ammissibili, vale a dire le sole spese che:

- sono conformi alle disposizioni in materia di ammissibilita della spesa previste dai Regolamenti
dell’Unione europea applicabili al FSE+, nonché dalle norme nazionali e dalle Linee guida e Manuali
operativi adottati dall’Autorita di Gestione del Programma Nazionale “Inclusione e Lotta alla Poverta
2021-2027”. In particolare, si rimanda al DPR n. 66 del 2025 recante disposizioni in materia di
ammissibilita della spesa per 1 programmi cofinanziati dai fondi per la politica di coesione per il periodo
di programmazione 2021-2027. Inoltre, ai fini della corretta rendicontazione, si rimanda al Manuale per i
Beneficiari pubblicato sul portale istituzionale del Programma (https:/pninclusione?1-
27.lavoro.gov.it/programma/infopoint-beneficiari );

- rientrano nel campo di applicazione del Fondo Sociale Europeo Plus e rispettano le disposizioni
nazionali ed europee in materia di ammissibilita della spesa del suddetto Fondo;

- sono connesse alla preparazione e attuazione del progetto nel rispetto dei criteri di ammissibilita previsti
dai regolamenti europei e dalla normativa nazionale;

- sono pertinenti e rispondono ai principi della sana gestione finanziaria, in particolare ai principi della
convenienza economica e del rapporto tra costi ed efficacia;

- riguardano 1 destinatari previsti dal PN “Inclusione e Lotta alla Poverta” e dal progetto presentato;
- sono sostenute nel rispetto delle disposizioni specifiche enunciate nella presente Convenzione.

Al fini dell’ammissibilita della spesa, tutti i documenti contrattuali e i relativi giustificativi di spesa (fatture,
note di debito, atti di liquidazione, mandati di pagamento) devono riportare il CUP di progetto. Inoltre, tutti
1 materiali di comunicazione devono riprodurre in modo ben visibile i loghi istituzionali previsti e risultare
conformi alle indicazioni di identita visiva del PN Inclusione e lotta alla poverta, disponibili sul portale
istituzionale del Programma (Identita Visiva | MLPS - PN).

Il rendiconto deve essere presentato nel rispetto delle regole indicate nel “Manuale per i Beneficiari”, nei
dispositivi attuativi di riferimento e secondo quanto disposto nel “Manuale utente” per 1’utilizzo della
Piattaforma Multifondo.

Ferme restando le disposizioni civilistiche e fiscali, la documentazione giustificativa delle spese/attivita
realizzate in originale, nonché ogni altro documento relativo al progetto, dovranno essere conservati ai sensi
dell’art. 82 del Reg. (UE) n. 2021/1060 al quale integralmente si rinvia ed esibiti in sede di verifica o di
richiesta delle autorita competenti.

In particolare, ai fini dell’erogazione del contributo secondo le modalita indicate al precedente art. 6, il
Beneficiario dovra presentare all’OI le domande di rimborso mediante la Piattaforma Multifondo.

Le spese dichiarate nella Domande di rimborso (nel caso delle voci di spesa da rendicontare a costo reale)
dovranno rispettare 1 principi di ammissibilita indicati nell’art. 63 del Regolamento (UE) n. 2021/1060, e
nel D.P.R. 10 marzo 2025, n. 66 “Regolamento recante i criteri sull'ammissibilitd della spesa per 1
programmi cofinanziati dai fondi per la politica di coesione e dagli altri fondi europei a gestione concorrente
di cui al Regolamento (UE) 2021/1060 per il periodo di programmazione 2021/2027.

Tutti i documenti dovranno essere inseriti all’interno della Piattaforma Multifondo.

Come indicato all’art. 6, il pagamento da parte dell’Amministrazione avverra a seguito dell’espletamento
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dei controlli di I livello da parte dell’ Autorita di Gestione. I pagamenti saranno effettuati previa verifica della
regolarita delle procedure di affidamento seguite dal Beneficiario, ivi compreso il rispetto degli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art.3 della L. 136/2010 e successive modifiche.

I crediti derivanti dalla presente Convenzione non possono, in nessun caso, essere oggetto di cessione a terzi.

Articolo 8

Irregolarita, revoca e recuperi
Qualora, a seguito dei controlli, saranno accertate delle irregolarita sanabili, al Beneficiario sara richiesto di
fornire chiarimenti e/o integrazioni, atti a sanare le criticita riscontrate, entro i termini indicati nelle
comunicazioni di richiesta di chiarimenti da parte dell’OL
Laddove il Beneficiario non provveda nei tempi stabiliti, sara facolta dell’OI a procedere alla decurtazione
degli importi oggetto di rilievo, nonché ad adottare provvedimenti alternativi che nei casi pit gravi potranno
comportare la revoca del finanziamento con contestuale risoluzione della Convenzione e recupero di
eventuali somme gia erogate, salvo la possibilita di richiedere il risarcimento del danno subito dall’Ol.
L’OI puo revocare, in tutto o in parte, il contributo concesso, a suo insindacabile giudizio e nel rispetto del
principio di proporzionalita in relazione alla gravita dell’inadempimento, nei casi di:

- rifiuto di collaborare, nell’ambito dei controlli, alle visite in loco;

- inadempimento all’obbligo di esatta esecuzione delle attivita, di cui all’art. 3, facente capo al
Beneficiario;

- inadempienza nell’attivita di reporting e/o di monitoraggio e di rendicontazione delle spese
(ivi inclusa la trasmissione delle relative relazioni sull’attivita svolta), sia sotto il profilo del
mancato invio sia sotto il profilo della non conformita della documentazione alle previsioni
della presente Convenzione;

- irregolarita accertate in sede di controllo della rendicontazione o emerse in sede di controlli
in loco;

- recesso non giustificato del Beneficiario dalla presente Convenzione;

- perdita dei requisiti di ammissibilita previsti nell’Invito;

- non veridicita di una o piu dichiarazioni rilasciate per la partecipazione all’Invito;

- mancato rispetto delle regole di informazione e pubblicita di cui all’art. 12;

- in tutti gli altri casi in cui la presente Convenzione prevede espressamente la revoca del
contributo.

Larevoca ¢ disposta dall’OI con le medesime forme previste per 1’atto di assegnazione del contributo,
con il relativo atto conseguente si procedera al recupero delle somme eventualmente erogate
indebitamente.

Nel caso in cui una somma erogata al Beneficiario debba essere recuperata, lo stesso si impegna a
restituire all’Ol la somma in questione nel termine concesso dall’Ol, anche se il Beneficiario non ¢
stato il destinatario finale della somma erogata. Qualora la restituzione dei suddetti importi non
venisse effettuata nel termine concesso, 1’0l si riserva il diritto di recuperare direttamente le somme
dovute dal destinatario finale del contributo ferma restando la responsabilita del Beneficiario e salvo,
in ogni caso, il diritto al risarcimento dei danni patiti.

Se la disposizione di recupero non ¢ onorata nei tempi previsti, alla somma saranno aggiunti gli
interessi legali oltre agli interessi di mora eventualmente dovuti.

Se i rimborsi non sono stati effettuati nel tempo fissato, le somme da restituire all’Ol potranno essere
recuperate tramite compensazione diretta con le somme ancora dovute al Beneficiario, dopo averlo
informato tramite PEC.

Resta inteso che qualora intervengano ragioni di interesse pubblico che non consentano di differire il
recupero delle somme alla scadenza del termine concesso, IOl potra provvedere al recupero
immediato, tramite compensazione diretta.

11 Beneficiario, a mezzo della sottoscrizione della presente Convenzione, manifesta sin d'ora pieno ed
incondizionato consenso alle modalita di compensazione sopra descritte.

L’OI potra anche avvalersi, per il recupero coattivo delle somme dovute dal Beneficiario, della
procedura di riscossione prevista per le entrate patrimoniali dello Stato, oltre che delle procedure
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ordinarie, anche giudiziali.

In ogni caso, qualora in sede di realizzazione dei progetti si riscontrino significativi disallineamenti
nell’avanzamento finanziario della spesa o nei risultati previsti, I’OI sin d'ora si riserva la facolta di
adottare ogni provvedimento utile ad assicurare ’efficacia e 1’efficienza delle iniziative, ivi inclusa
la rimodulazione del budget e delle attivita progettuali.

Il progetto finanziato potra essere oggetto di controllo da parte delle Autorita di audit, della
Commissione europea, della Corte dei conti o di altri organismi di controllo.

Antidiscriminazioni Razziali

Articolo 9
Responsabilita verso terzi
I1 Beneficiario si impegna a operare nel pieno rispetto della normativa vigente, nazionale ed europea,
nonché, delle disposizioni contenute nella presente Convenzione. UNAR non ¢ responsabile per
eventuali danni, diretti e indiretti, che possano derivare a terzi dalla gestione delle attivita effettuate
in modo non conforme agli articoli della presente Convenzione. Il Beneficiario, in ragione delle
obbligazioni, si impegna a sollevare UNAR da qualsiasi danno, azione, spesa e costo che possano
derivare da proprie responsabilita dirette e/o indirette.

Articolo 10
Recesso dell’OI
L’OI potra recedere, in qualunque momento, dagli impegni assunti con la presente Convenzione nei
confronti del Beneficiario, qualora nel corso di svolgimento delle attivita intervengano fatti o
provvedimenti che modifichino sostanzialmente la situazione esistente all’atto della stipula della
presente Convenzione o ne rendano oggettivamente impossibile la conduzione a termine.

Art. 11
Rinuncia al contributo

In casi giustificati e debitamente motivati, il Beneficiario potra comunicare all’OI la rinuncia parziale
o totale al finanziamento. La rinuncia parziale al contributo sara ammessa, di norma, solo nel caso in
cui il Beneficiario abbia effettuato attivita per un importo pari o superiore al 50% del valore del costo
del progetto.

L’OlI valutera la richiesta di rinuncia parziale e potra accoglierla esclusivamente qualora le attivita
realizzate siano coerenti e funzionali agli obiettivi progettuali e presentino una propria autonomia
funzionale. In caso contrario, il Beneficiario sara tenuto a rimborsare, in tutto o in parte, la somma
gia pagata. La rinuncia totale ¢ ammessa nei casi e con gli effetti previsti dalla normativa vigente.

Articolo 12
Obblighi di informazione e pubblicita
Con riferimento alle attivita connesse alle azioni di informazione, comunicazione e pubblicita, 1’OI
provvede ad assicurare il rispetto degli obblighi in materia di informazione e pubblicita previsti nel
Capo III - Sezione I e IT e Allegato IX del Regolamento (UE) n. 2021/1060.
Il Beneficiario ¢ tenuto al puntuale rispetto delle misure di informazione e comunicazione di cui agli
articoli 47 e 50 e all’ Allegato IX del Reg. n. (UE) 2021/1060 e a quanto altro eventualmente prescritto.

Articolo 13
Referenti
Le Parti designano quali responsabili per la gestione delle attivita previste dalla presente Convenzione:

a) per UNAR, la dott.ssa Monica Carletti in qualita di Responsabile unico del procedimento;
b)  per la Citta metropolitana, la dott.ssa Emanuela Martelluzzi in qualita di Referente del

progetto.
Ciascuna delle Parti si riserva il diritto di sostituire il referente come sopra designato, dandone
tempestiva comunicazione all’altra.
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Articolo 14
Elaborati e prodotti
Tutto il materiale eventualmente prodotto nell’ambito della presente Convenzione, previa indicazione di
quanti ne hanno curato la produzione, potra essere utilizzato da UNAR e dalla Citta metropolitana
secondo i propri fini istituzionali.

Articolo 15
Tracciabilita dei flussi finanziari
La Citta metropolitana dichiara di assumere tutti gli obblighi relativi alla tracciabilita dei flussi
finanziari di cui all’art.3 della legge 13 agosto 2010 n. 136 e successive modifiche e integrazioni. A
tal fine comunica il seguente conto di tesoreria: Girofondi T.U. su Banca d’Italia Enti Tab. A codice
tesoreria: 348-0060602 Codice Conto di  Tesoreria: TU-348-0060602, IBAN
IT50W0100004306TU0000021324.

Articolo 16
Informativa sul trattamento dei dati

In relazione ai dati personali il cui utilizzo ¢ necessario per l'attuazione del progetto oggetto della
presente Convenzione, il Beneficiario agisce in qualita di Titolare del trattamento nel pieno rispetto
della normativa in materia di protezione dei dati personali, con particolare riferimento al GDPR e al
Codice Privacy. Il Beneficiario si impegna a compiere le operazioni di trattamento, secondo le
informazioni di cui agli artt. 13 e 14 del GDPR che saranno rese agli interessati, nel rispetto dei diritti
alla riservatezza, alla liberta e ai diritti fondamentali dei soggetti interessati secondo i principi di liceita,
correttezza e trasparenza, ai sensi dell’art. 5 del GDPR, nonché al fine di perseguire gli scopi di cui alla
presente Convenzione e di adempiere a eventuali obblighi.

Articolo 17
Diritto di recesso
Le parti potranno recedere in qualunque momento dagli impegni assunti qualora intervengano fatti,
atti o provvedimenti modificativi della situazione esistente all’atto della stipula o, comunque, tali da
rendere impossibile, inopportuna o particolarmente gravosa la sua prosecuzione.

Articolo 18
Foro competente
Per tutte le controversie che possano insorgere, in ordine all'interpretazione, validita, efficacia o esecuzione
delle singole clausole o della presente Convenzione, ¢ competente in via esclusiva il Foro di Roma.

Articolo19
Sottoscrizione e registrazione
La presente Convenzione ¢ sottoscritta con firma digitale ai sensi del D.L. 23 dicembre 2013, n. 145,
convertito in legge 21 febbraio 2014, n.9 e viene redatto in un unico originale.

La presente Convenzione ¢ assoggettata a registrazione solo in caso d’uso. Le spese di registrazione
sono a carico esclusivo della parte che la richiede.

Roma, 26 febbraio 2026
Allegati:

A) scheda progetto

B) piano economico

Per TUNAR Per la Citta metropolitana di Roma Capitale
11 Direttore Generale Il Direttore HUB 1
Mattia Peradotto Valerio De Nardo
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Scheda del progetto

1.Informazioni generali

1.1 Titolo del progetto

Evento finale Seconda edizione del Concorso per le scuole “NO razzismo”

1.2 Cronoprogramma - Durata del progetto
dal 20.03.2026 al 20.03.2026

1.3 Costo del progetto
€. 25.991,37

1.4 Eventuale cofinanziamento

€.991,37

2. Soggetto proponente
Denominazione: CITTA METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE (CmRC)
Sede Legale/Indirizzo: VIA IV NOVEMBRE 119/A
Tel.: 06.6766.5263/3631/5649 - 3462169743
E-mail: concorsonorazzismo@cittametropolitanaroma.it PEC hub1@pec.cittametropolitanaroma.it
Codice Fiscale: 80034390585
Rappresentante Legale: Dott. Valerio De Nardo — Direttore Hub 1 “Armonia gestionale e Innovazione”
Referente: Dott.ssa Emanuela Martelluzzi

Tel: 06.67665263 Inditizzo e-mail: e.martelluzzi@cittametropolitanaroma.it

3. Obiettivi di progetto

e Stimolare una riflessione creativa e consapevole sul tema dell’antirazzismo e della lotta alle
discriminazioni in ogni forma;

e Promuovere il dialogo interculturale, il rispetto dei diritti umani e la valorizzazione delle
diversita come risorsa;

e Contrastare stereotipi, pregiudizi e linguaggi d’odio, favorendo comportamenti inclusivi
anche negli ambienti digitali;

e Sviluppare competenze espressive, narrative e digitali attraverso la produzione di contenuti
audiovisivi;

e Coinvolgere la comunita scolastica e le famiglie per diffondere una cultura della convivenza
e della cittadinanza attiva.

e (Garantire il supporto di un tutor tecnico per ogni scuola partecipante, che introdurra gli
studenti al linguaggio audiovisivo e narrativo con un approccio peer to peer, favorendo la
partecipazione attiva e consapevole.
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4. Eventuali PA e soggetti pubblici coinvolti nel progetto oltre alla CM proponente

N° 33 Istituti comprensivi scolastici dell’area metropolitana romana

5. Destinatari finali (numero di partecipanti agli eventi, disaggregati per genere
M/F/non binatio)

Circa 1.000 studenti di scuola media primaria (oltre insegnanti referenti progettuali). Possibile stimare
una equa distribuzione di genere.

6. Descrizione del progetto

L’evento finale del Concorso, iscritto nell’ambito della XXI Settimana d’azione contro il razzismo
promossa da UNAR, costituisce la giornata culminante di un percorso che CmRC ha gia avviato da
diverse settimane. Esso costituira, pertanto, sia il momento conclusivo di tale percorso, sia un’occasione
di incontro, disseminazione e promozione dei valori del contrasto a ogni discriminazione, sia il passaggio
verso ulteriori attivita di disseminazione e promozione mediante i prodotti realizzati dalle scuole coinvolte
nel progetto.

Pertanto, anche se il progetto per il quale si richiede il sostegno finanziario riguarda tale evento
conclusivo, esso non puo essere adeguatamente inquadrato al di fuori del contest sopra descritto.

Il Concorso prevede la realizzazione di un cortometraggio in formato verticale (9:16), vertical movies con
durata di 2 minuti estensibili fino a 5, sul tema della lotta alla discriminazione razziale.

Era prevista la possibilita di ammettere al progetto n® 30 Istituti scolastici, ma essendo pervenute n° 33
candidature si ¢ ritenuto di favorire la massima partecipazione e non escluderne alcuna.

E stata affidata una commessa (per Pimporto lordo di € 24.920,00) alla Societa iz house
del’Amministrazione — Capitale Lavoro S.p.A. — per I'assistenza tecnologica e operativa, prevedendo
anche la contrattualizzazione del tutor di progetto, individuato nel regista, autore, produttore Salvatore
Marino.

Marino ha realizzato finora due tutorial e due incontri in modalita mista (contemporaneamente in
presenza e da remoto). I tutorial sono stati caricati su una apposita piattaforma sviluppata da Capitale
Lavoro S.p.A. https://e-learning.cittametropolitanaroma.it/course/view.php?id=25 sulla quale sono
stati anche caricati i link per seguire gli incontri di formazione da remoto. Sulla medesima piattaforma
verranno caricati gli audiovisivi realizzati dalle scuole affinché le stesse possano votare quelli ritenuti
migliori (nel numero obbligatorio di tre voti per ognuna). Il voto delle scuole avra un peso del 30% che
verra ponderato insieme con la valutazione di una giuria di qualita con un peso del 70%. Verranno
premiati i primi 3 vertical movies che otterranno la migliore valutazione.

E quindi previsto 'evento conclusivo il 20 marzo 2026 presso il Centro Congtessi “La Nuvola” all’Eur,
in occasione della Giornata mondiale contro il razzismo, inserita nel programma ufficiale della XXI
Settimana d’azione contro il razzismo promossa da UNAR. L’evento vedra la presenza degli studenti
delle classi che avranno partecipato al Concorso, verra condotto da Salvatore Marino con la
partecipazione del Sindaco metropolitano Roberto Gualtieri.

Tutti gli audiovisivi realizzati saranno successivamente diffusi attraverso i canali istituzionali della CmRC
e delle scuole e proiettati al Festival “Vertical Movie” 2026.

6.1 Programma delle attivita articolato in fasi operative / Cronoprogramma
Il cronoprogramma dell’evento finale, per il quale si richiede il finaziamento, ¢ racchiuso nella sola
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giornata del 20 marzo 2026, ma, per meglio inquadrarne la portata, appare opportuno riepilogarne di
seguito tutto il percorso a esso presupposto.

9.12.2025: indirizzo della consigliera delegata alla struttura di CmRC incaricata per lo svolgimento delle
attivita gestionali connesse alla XXI Settimana d’azione contro il razzismo promossa da UNAR

10.12.2025: affidamento dei servizi inerenti le attivita tecnico-operative e il tutoraggio a Capitale Lavoro

S.p.A.

17.12.2025: invio a tutti gli istituti di scuola primaria di primo grado dell’area metropolitana della
sollecitazione a propotre la propria candidatura e del Regolamento del Concorso

13.01.2026: scadenza del termine per proporre la propria candidatura da parte degli Istituti scolastici
26.01.2026: incontro organizzativo (da remoto) con le scuole ammesse a partecipare al Concorso

05.02.2026: caricamento tutorial formativo per la realizzazione dei vertical movie sulla piattaforma dedicata
al Concorso

05.02.2026: incontro formativo in modalita mista (nella sede di Villa Altieri in presenza e con
collegamento dalla piattaforma dedicata da remoto) per la per la realizzazione dei vertical movie

12.02.2026: incontro formativo in modalita mista (nella sede di Villa Altieri in presenza e con
collegamento dalla piattaforma dedicata da remoto) per la per la realizzazione dei vertical movie

06.03.2026: termine per 'invio dei vertical movie realizzati dalle scuole
13.03.2026: termine per il voto dei vertical movie realizzati dalle scuole attraverso la piattaforma dedicata

20.03.2026: evento conclusivo presso il Centro Congtressi “La Nuvola” all’Eur.

11 sottoscritto dichiara che le attivita progettuali ivi descritte non hanno beneficiato né beneficeranno di
altri finanziamenti pubblici o dell’Unione europea, nel rispetto degli artt. 63-65 del Reg. (UE) 2021/1060.

Roma, 18.02.2026

Firma del Legale Rappresentante
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Preventivo Economico

Arendiconto

Soggetto proponente

Citta Metropolitana di Roma Capitale

Titolo del Progetto

Scuole contro il razzismo 2026

Costo totale Progetto (iva inclusa) 25.991,37 €
Importo del contributo richiesto (max €25.000) 25.000,00 €
Cofinanziamento (eventuale) nessuno
Tipologia Costo Importo Importo a rendiconto

COSTI DIRETTI
A. Costi di personale Personale interno - €

Personale esterno - €

Totale categoria - € - €
B. Missioni Trasferte

Totale categoria
C. Attivita di collaborazione/attivita per co-progettazione [Attivita di collaborazione e/o attivita per co-

progettazione

Totale categoria
D. Acquisto di beni e servizi Noleggio di strumenti e attrezzature 1.000,00 €

Acquisto servizio di pulizie 2.000,00 €

Acquisto servizio di sicurezza 611,00 €

Predisposizione piano sicurezza 1.400,00 €

Presidio Vigili del Fuoco 300,00 €

Presidio medico 980,00 €

Consumi idirici e elettrici (stimati) 1.800,00 €

Smaltimento rifiuti (stimato) 700,00 €

Spese di divulgazione e informazione 4.400,00€

SIAE 600,00 €

- €

TOTALE VOCI 13.791,00 €

servizio coffee break evento 500,00€ - €

Noleggio autobus per scuole partecipanti 10.000,00 € - €

Totale categoria 24.291,00€ - €
TOTALE COSTI DIRETTI 24.291,00 € - €
COSTI INDIRETTI
E. Costi indiretti (7%) 1.700,37 € - €
TOTALE COSTO PROGETTO 25.991,37 € - €






